


+ Larecherche

* Quelques éléments de comparaison entre les jeunes
partis avec un dispositif d’accompagnement ala
mobilité et ceux partis en dehors d’un tel dispositif

* Les raisons de la mobilité

© Les motivations supplémentaires

* Plus gu’'un mouvement dans 'espace...

~» pourquoi cette expérience est intéressante a plus d’un
titre




* Le point de départ

¢ Questionner l'insertion socio-professionnelle
des descendants d’immigrés maghrébins

¢ Londres, une ville de plus en plus souvent
évoquee

+ La mobilité : un élément déterminant des
parcours

e La possibilité d’accéder a un entourage francais
e Quitter le quartier, la communauté
e Lerdle de I'entourage : initiateur de mobilités




« Les objectifs de la recherche

* Comprendre les motivations des jeunes qui « partent » (mobilité des
jeunes en Europe)

e Quels effets de la mobilité sur leur insertion professionnelle

« L’échantillon (F, H, moins de 30 ans, sortis du systéme scolaire)

¢ Convention partenariale avec la Mission locale de Saint-Etienne :
jeunes qui partent dans le cadre d’un dispositif

e Effet « boule de neige »

* Enquéte a Londres et a Maltes
e Enqguéte par entretien biographique/collectif

e Analyse statistique de la base de données du Centre Charles Péguy
(Londres)

s Enquéte quantitative par panel (questionnaire)




* Les hommes sont plus nombreux (60%)

Parmi les jeunes qui partent avec un dispositif, ils
sont en moyenne

© un peu plus ageés (prés des 2/3 ont plus de 23 ans,
contre moins de la moitié pour les autres)

=> la mobilité n’intervient pas au méme moment du
cycle de vie

« plus nombreux a avoir un dipléme inférieur ou
équivalent au bac (les trois quarts contre moins de la
moitié)




« D’importantes différences se situent
également au niveau de leur situation a I’égard
de ’emploi : les jeunes qui partent avec un
dispositif occupaient avec leur départ
e plus souvent des emplois non qualifiés
¢ des emplois de trés courte durée
e ils étaient pres de 50% a étre sans emploi depuis

plus de 3 mois au moment de leur départ,
contre 15% pour les autres




© Matftriser la langue anglaise

© Avoir une expérience a I’étranger

- Contexte de mondialisation : compétence
linguistique et acquérir un capital de mobilité

= Bénéficier d’'une « ressource internationale »
pour améliorer leurs conditions sociales en
France et s’opposer aux déterminismes
sociaux (A. C. Wagner, 2007)

Maitrise de I'anglais :
- Niveau trop faible, or cette langue devient incontournable

- Impératif pour 'emploi qu’ils souhaitent occuper



* En raison des pratiques de discrimination,
I’acquisition de nouvelles compétences
devraient faire la différence dans le CV

~»étre a égalité avec plus de « bagages »

<> partir pour ne plus étre soumis au « risque de
discrimination »




« Démonter leurs aptitudes

e En situation, ils se rendent compte qu’ils sont
confrontés a nombreuses difficultés, ils
comprennent que cela peut devenir un atout =
montrer ce dont on est capable

¢ Signal envoyé au futur employeur indiquant qu’ils
sont aptes a faire face aux situations nouvelles,
qu’ils savent s’adapter, ils sont curieux...

* Prouver qu’ils réussiront ce challenge (« on I'a
fait »)

© Faire oublier les stéréotypes qui « leur collent a la
peau », notamment pour les « jeunes de banlieue »




© Acquérir une compétence professionnelle dans un
autre pays = contexte différent qui leur offre la
possibilité d’avoir une progression (devenir manager)

e Dans un contexte ot « on nous a laissé notre
chance, on a montré ce dont on est capable »

¢ |ls sentent que le « rapport de force » a changé

* Plus largement, ils expérimentent le fait que Ia
mobilité internationale est plus qu’un
déplacement géographique : elle va « bousculer »,
transformer leur subjectivité.
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© C’est un déplacement dans la subjectivité. Ces
jeunes éprouvent ce sentiment que « les
choses ont changé » de différentes manieres :
Affirmation de soi

Passer « inapercu »
Découverte de leur francité
Devenir un jeune comme un autre

11



« lls acquierent une confiance en eux (malgré les
difficultés, ils « ont tenu », souvent la 1°¢ fois)

¢ Lors d’une interaction, telle qu’un entretien de
recrutement, ils éprouvent une plus grande
légitimité, ils se sentent plus slrs d’eux

* lls sont en position de renverser le stigmate

=> cercle vertueux : meilleure estime de soi qui
conduit a une affirmation de soi plus positive qui
suscite une plus grande reconnaissance par autrui
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© La découverte d’une grande cité, d’une ville
cosmopolite, d’une société multiculturaliste
¢ Constat partagé par les jeunes d’origine

francaise : découverte de la tolérance a I'égard
des minorités

e Anonymat, systeme plus libéral (« tout est plus
simple »)

* Ne plus faire les frais des contréles au facies,
des pratiques discriminatoires (logement,
emploi, loisirs —entrée des boites de nuit)
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Etre « Maghrébin » a Londres n’est pas stigmatisant

* Ce n’est pas l'origine qui est problématique, mais le sens qui
lui est conféré

» Effet de I'histoire coloniale et des rapports sociaux induits

lls sont désignés comme Francais car leur mode de vie, leurs
références (%ans parler de leur accent) les définissent
comme Frangais : ce qu’ils sont les définit comme Francais
aux yeux de ceux qui ne le sont pas (rapport
minoritaire/majoritaire a chaque fois spécifique)

Pour la premiére fois, certains éprouvent leur francité : ce
qui est inscrit sur leur papier d’identité est ressenti
subjectivement

* Les«autres Francais » les considérent plus francais a
I'étranger
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© Premier départ de chez les parents : premiere
expérience de vie indépendante

* Parmiles jeunes d’origine francaise, 1 sur 2 avait
déja décohabité

¢ Et pour ceux qui vivent chez leurs parents, plus
libres de « vivre leur vie »

¢ |ls expérimentent les modes de vie juvéniles
partagés par le plus grand nombre : sorties
non contrélées, tester la vie conjugale...
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En guise de conclusion

Leur construction identitaire se trouve
transformée par cette expérience de mobilité

Elle contribue a modifier durablement leurs
relations aux autres

L’enquéte permettra d’approfondir les résultats
sur les effets de la mobilité dans le domaine de
I’insertion professionnelle et de la transition a
I’age adulte

Lier la situation de crise de I'emploi a ces
mouvements au sein de I’Europe

La situation des jeunes sur le marché de I'emploi est bien problématique : taux de
choémage des moins de 25 ans : plus de 25%, pour les non dipldmés, ceux d’origine
étrangere, habitant dans les ZUS (singulierement les hommes), les taux peuvent grimper
a 50%.



Merci de votre attention !
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