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Formations mobilité à destination des publics 

« Une pédagogie partagée : facteur de succès de la 

mobilité pour l’emploi »



Historique

 2010 : Mise en place de la Centrale de Mobilité dédiée à l’insertion professionnelle
et au maintien dans l’emploi

S u i t e à 2 é t u d e s a c t i o n s m e n é e s d a n s l e s q u a r t i e r s n o r d d e
M a r s e i l l e e n l i e n a v e c l e s a c c om p a g n a t e u r s em p l o i , l a
C ommu n a u t é U r b a i n e MPM d é c i d e d e m e t t r e e n œu v r e u n
d i s p o s i t i f p o u r r é p o n d r e a u x p r o b l ém a t i q u e s d e m o b i l i t é d e s
p e r s o n n e s e n i n s e r t i o n .

L a c e n t r a l e d e m o b i l i t é s e r a f i n a n c é e p o u r 3 a n s e t p o r t é e p a r
l a M a i s o n d e l ’ Em p l o i .

 2011 : Démarrage des aides pédagogiques

L ’ a c c e n t e s t m i s s u r l e s f r e i n s p s y c h o s o c i a u x e t n o n s u r l e s
a s p e c t s m a t é r i e l s . L e s 1 è r e s a i d e s d é v e l o p p é e s s o n t l ’ E n t r e t i e n
A p p r o f o n d i e n M o b i l i t é ( d i a g n o s t i c m o b i l i t é ) e t l e s f o r m a t i o n s e n
m o b i l i t é .

U n s i t e i n t e r n e t p e rm e t l a p r e s c r i p t i o n p a r l e s i n t e r m é d i a i r e s d e
l ’ em p l o i e t l e s u i v i d u p a r c o u r s m o b i l i t é .



Historique

 2012 : Mise en œuvre des aides matérielles

A v e c l e d é p l o i em e n t d e s a i d e s m a t é r i e l l e s ( a c c om p a g n em e n t à
l a c o n d u i t e , l o c a t i o n e t t r a n s p o r t c o l l e c t i f ) , l e s o r i e n t a t i o n s s u r
l e s a i d e s p é d a g o g i q u e s d e v i e n n e n t p l u s c om p l i q u é e s .

 2013 : Formation des intermédiaires de l’emploi

D e s s e s s i o n s d e s e n s i b i l i s a t i o n d e s t i n é e s a u x p r o f e s s i o n n e l s
d e l ’ em p l o i s o n t p r o p o s é e s a f i n d ’ am é l i o r e r l a p r e s c r i p t i o n e t
v a l o r i s e r l e s a i d e s p é d a g o g i q u e s .

 2014 : Centrale 2

U n n o u v e a u c a h i e r d e s c h a r g e s e s t m i s e n œu v r e a u t o u r d e
p r o c e s s p l u s r i g o u r e u x . L e s a i d e s p é d a g o g i q u e s r e d e v i e n n e n t
u n p a s s a g e o b l i g é p o u r b é n é f i c i e r d e s a i d e s m a t é r i e l l e s .



Evolution des programmes de formation

 Durée des modules

L a d u r é e d e s f o r m a t i o n s a é t é r é v i s é e p o u r r é p o n d r e a u x c o n t r a i n t e s e t
a t t e n t e s d e s p r e s c r i p t e u r s :

1 è r e p é r i o d e : 5 m o d u l e s d ’ u n e d e m i j o u r n é e c h a c u n
2 e p é r i o d e : 4 m o d u l e s
3 e p é r i o d e : 2 m o d u l e s

 Contenu

L e s m o d u l e s d u C I E R E S

L e p r o g r a mm e d e Vo i t u r e & C o

L e s a t e l i e r s d e C i t i z

 Public

L e d i s p o s i t i f a p u r é p o n d r e a u x b e s o i n s d e 2 t y p o l o g i e s d e p u b l i c s . C e u x
r e n c o n t r a n t d e s d i f f i c u l t é s l i n g u i s t i q u e s ( n o n m a î t r i s e d e s s a v o i r s d e
b a s e ) e t c e u x , p r o c h e s d e l ’ e m p l o i , n é c e s s i t a n t u n p e r f e c t i o n n e m e n t
( o p t i m i s a t i o n d e s a m o b i l i t é ) .

 Communication

L e t r a v a i l d e c o mm u n i c a t i o n e t d e s e n s i b i l i s a t i o n d e s a c t e u r s d e l ’ e m p l o i
a u x f o r m a t i o n s m o b i l i t é a é t é e t r e s t e d é t e r m i n a n t



Outils pédagogiques

 Utilisation des TIC

 Rallye Mobilité



L’Evaluation 

 Synthèse individuelle

D e s é v a l u a t i o n s o n t é t é r é a l i s é e s a u p r è s d e s b é n é f i c i a i r e s d e s
f o r m a t i o n s . C e s s y n t h è s e s é t a i e n t p a r t a g é e s a v e c l e s
c o n s e i l l e r s em p l o i v i a l ’ i n t r a n e t .

 Evaluation globale

U n e é v a l u a t i o n d u d i s p o s i t i f a p e rm i s d e m e t t r e e n a v a n t
t o u t e s l e s p r o b l ém a t i q u e s c o n c e r n a n t l e s p r o c e s s . E n c e q u i
c o n c e r n e l e s f o r m a t i o n s , i l e s t a p p a r u q u e :

• L e s p r o b l èm e s d e p r e s c r i p t i o n é t a i e n t p r é g n a n t s ( o r i e n t a t i o n
s u r l e s a t e l i e r s a v e c u n e d em a n d e d ’ a i d e a u p e rm i s )

• L e p a r c o u r s d e v a i t ê t r e s é c u r i s é ( p e u d e d é l a i e n t r e l a
p r e s c r i p t i o n e t l ’ a t e l i e r )

• I l e s t d i f f i c i l e d ’ é v a l u e r l ’ i m p a c t d e s f o r m a t i o n s d a n s l e s
s o r t i e s p o s i t i v e s



La sensibilisation des acteurs de l’emploi

 Sessions de sensibilisation mises en œuvre en 2012

Comba t t r e l e s r e p r é s e n t a t i o n s



Des résultats concrets

 Pôle emploi et le permis de conduire

 Mise en place de formations en mobilité par la Mission Locale
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