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les meéetiers
du mouvement

et I’économie
de la ville

Les possibilités toujours plus grandes de
déplacement et de communication, conjuguées
aux évolutions de I’économie sous le signe

de la flexibilité et de la relation de service,
accentuent la part et le réle de la mobilité au
sein des activités professionnelles. La mobilité
est souvent associée aux déplacements
domicile travail et aux déplacements de loisirs,
mais il importe de prendre en compte les
mobilités liées a I'itinérance ou a la variabilité,
permanentes ou intermittentes, de certains
postes de travail.

Comité scientifigue du séminaire

Cette mobilité imbriquée dans le travail

n’est pas seulement le fait du secteur

des transports, mais est une composante
essentielle de ’économie urbaine. Sans

se limiter au secteur des transports, de
nombreuses activités intégrent de la mobilité:
certaines des figures de cette mobilité sont
anciennes mais toujours vivantes (I’infirmiére
a domicile, le plombier, le vendeur ambulant),
d’autres sont plus nouvelles ou renouvellent
des schémas anciens (le livreur de pizzas,

le réparateur en micro-informatique).

La tertiarisation de I’économie et les
réorganisations des entreprises alimentent
cette croissance de la mobilité incorporée

au travail, que les télécommunications

ne remplacent pas.

Aussi, pour mieux connaitre I'importance,

la diversité et les mutations des métiers
mobiles, la Chaire universitaire de I'Institut
pour la ville en mouvement organise

ce séminaire. Il appréhendera les effets de
ces activités mobiles en termes d’organisation
des entreprises, de défis pour les travailleurs
et d’enjeu pour la gestion de I’espace public.

Michel Savy

Ingénieur et économiste.
Professeur a ’'ENPC

et a I'Université Paris
XIl, spécialiste de
I’organisation spatiale
de la production

et du transport de
marchandises, directeur
de I'Observatoire

des politiques et des
stratégies de transport
en Europe.

Frédéric de Coninck

Jean-Pierre Orfeuil

Directeur de recherches
et professeur a I'Ecole
Nationale des Ponts et
Chaussées. Il s’intéresse
a la transformation du
rapport a I’espace et

au temps des individus
en lien avec les
transformations du travail
et de la structuration
spatio-temporelle

de I'offre de services,

au Laboratoire Villes,
Mobilités, Transport

de I’Université de Marne
la Vallée.

Professeur a I'Institut
d’urbanisme de Paris,
Université Paris XII

et directeur du Centre
de recherche sur
I’espace, les transports,
I’environnement et les
institutions locales

et président du conseil
scientifique de la Chaire
de I'lVM.

Mireille Apel-Muller

Déléguée générale
de 'Institut pour la ville
en mouvement.

Laurent Flét
Assistant de la Chaire

universitaire de I'lVM.
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09H30 introduction

Michel Savy, ingénieur et économiste, professeur a I'ENPC et a Paris X

L’économie de la ville s’analyse tout d’abord

par les activités qui s’y exercent, mais au territoire

des lieux de production correspond le territoire

des flux (de personnes, de marchandises, d’énergie,

d’informations, etc.) qui les relient. En particulier,
la mobilité des personnes ne consiste pas
seulement en déplacements entre le domicile

et le travail, ou pour des motifs de consommation,
de loisirs, de relations amicales ou familiales.

Les déplacements sont aussi imbriqués a I'activité
professionnelle elle-méme. Le séminaire a pour
objet d’étudier ces mouvements, qu’ils relévent de
pratiques anciennes ou émergentes, d’en observer
les modalités et les problémes, d’en identifier

les enjeux pour les activités économiques et pour
la ville dans son ensemble.

10HO00

Les formes
organisationnelles

génératrices de mobilité

Gille Crague, chercheur au LATTS (Laboratoire Techniques,

Territoires et Sociétés)

Frédéric de Coninck, directeur de recherches au Laboratoire Villes,

11HO0O0
| |
11H15 pause café
[ eeeeee——

Mobilités, Transport (Université de Marne La Vallée) et
professeur a I'Ecole Nationale des Ponts et Chaussées

L’analyse des liens entre les évolutions de
organisations productives et I’évolution de la
mobilité dans le travail débouche sur un paradoxe.
Les organisations industrielles tendent, en effet,

a raisonner sur une échelle géographique de plus en
plus large: les stratégies concernant les lignes de
produit sont définies au moins au niveau européen,
les politiques d’achat sont de plus en plus
centralisées, les schémas d’approvisionnement et
d’expédition sont pensés, au travers des outils de la
«supply chain», de maniére de plus en plus intégrée.
On a donc I'impression que de vastes flux traversent
I’Europe en permanence tandis que les personnes
en charge de la conception doivent rencontrer des
homologues de plus en plus loin de leur bureau de
base. Du c6té des services, la notion de service a
domicile ou a la demande se développe également.
La phase de co-production prend une place
grandissante. Un certain nombre d’activités
industrielles se trouvent, elles aussi, de plus en plus
concernées par la «servuction» et donc par

le rapprochement physique du salarié et du client.
On devrait, par conséquent, assister a une
véritable explosion de la mobilité dans le travail

or ce n’est pas vraiment ce que I'on observe dans
les enquétes déplacement. La mobilité croit d’'une
maniére trés inégale d’une catégorie sociale

a l'autre et davantage dans les catégories
traditionnellement peu mobiles. Le rapprochement
avec le client produit bien une mobilité plus
importante, en revanche les grandes architectures
d’organisation conduisent a des évolutions
diverses. Les salariés y rencontrent des
interlocuteurs plus variés, plus lointains, plus
éphéméres, mais ils voient chacun moins souvent.
Dans les deux cas ce qui émerge c’est que la
mobilité est désormais davantage gouvernée par le
client ou par la hiérarchie, qu’elle est plus souvent
décrite comme perturbante et qu’elle est moins

un signe de prestige social que par le passé.

questions/réponses




11H30 table ronde:

les entreprises et les outils
du travail mobile

Animée par Jérome Monnet, géographe et urbaniste, professeur

a I’Université de Toulouse-Le Mirail et a I'Institut Francais
d’Urbanisme

LE VEHICULE UTILITAIRE LEGER:
UNE BOITE A QUTILS — ATELIER — BUREAU -
VESTIAIRE MOBILE

Michel Savy

Les véhicules utilitaires |égers représentent

une part considérable du parc automobile: prés
de 5 millions de véhicules en France, soit dix fois
plus que le nombre de poids lourds. Leurs usages
sont trés divers et sont le fait des particuliers
(pour les loisirs, le bricolage) et des entreprises
(artisans, commercants, prestataires divers).
Parmi les usages professionnels, le transport

de marchandises stricto sensu est trés minoritaire
par comparaison avec le service aprés vente et la
maintenance, I’approvisionnement des commerces
et des services de proximité, etc. qui se déroulent
surtout en milieu urbain. Plus qu’un simple engin
de transport, le véhicule utilitaire l1éger est tout

a la fois une boite a outils et un stock de piéces
détachées, un atelier, un bureau, un vestiaire, une
salle a manger mobile... L'intensité et la diversité
de ces usages révelent I'importance de la mobilité
dans les activités professionnelles. Quelle place
dans la ville les gestionnaires de I’espace public
doivent-ils leur accorder?

EVOLUTION DES MOBILITES DU TRAVAIL
SUITE A L'INTRODUCTION D’ESPACES
LOGISTIQUES URBAINS:

LES EXPERIENCES DE CHRONOPOST

ET SCHINDLER A PARIS

Laetitia Dablanc, chercheur a I'INRETS (Institut National

de Recherche sur les Transports et leur Sécurité)

Inexorablement, la plupart des plates formes
logistiques ont été progressivement refoulées

en dehors des zones urbaines centrales. Accusées
d’augmenter les émissions atmosphériques,

la congestion, la consommation d’énergie et les
co(ts, les localisations périphériques des centres
logistiques sont aujourd’hui repensées

par certains logisticiens, soutenus par des
responsables urbains. L'objectif est de rapatrier
plus prés du centre les lieux de concentration/
dispatching des flux, afin de limiter les parcours
des derniers kilométres. Cette communication
présentera les conséquences de ces
réorganisations a Paris sur la mobilité des
salariés concernés et sur les flux de véhicules.
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FORMES ORGANISATIONNELLES ET MOBILITE
INDUITES DANS UNE MULTINATIONALE

Pierre Lenganey, directeur du département contrdle, finances
et organisation de I'usine directeur du département
contréle, finances et organisation de I'usine Robert Bosch
de Mondeville (Calvados)

Les changements d’organisation et les
changements de sites de production, devenus de
plus en plus fréquents dans les grandes structures,
impliquent, pour de trés nombreux collaborateurs,
des déplacements répétés vers les nouveaux sites
de production et de nouvelles méthodes de travail
(conférence téléphonique et netmeeting). Dans le
méme temps la hiérarchie des sites de production
doit négocier avec un siége éloigné dont les
décisions stratégiques pésent de plus en plus sur
son activité. Les déplacements prennent, de ce fait,
pour les cadres un nouveau sens: soit rencontrer
des interlocuteurs plus nombreux et moins bien
connus, soit aller négocier avec des cellules
stratégiques de plus en plus exigeantes.



jeudi 14 juin (aprés-midi)

théme 2

nouvelles
compétences

et savoir-faire:
profession ?
nomade parfois...
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14H30 introduction

Frédéric de Coninck

Les mobilités professionnelles appellent des
compétences particuliéres, de la part des
travailleurs: compétences d’arbitrage, de repérage
dans I’espace et dans des réseaux sociaux qui
deviennent plus abstraits du fait de la distance.
Ces travailleurs doivent orchestrer des espaces-
temps professionnels divers voire hétérogénes.
La préservation de la vie privée et la préservation
de soi ne sont pas évidentes dans cet univers
flexible. Or si I’absence de maitrise des savoir-faire
mobiles est clairement discriminante,

la reconnaissance de cette compétence cognitive
ne suffit pas a I'affirmation d’un véritable statut.
La mobilité semble représenter un élément peu
valorisé de professionnalité. L’autonomie associée
a la mobilité parait enfin dépendante du statut

du travailleur: le contréle des ouvriers peut
s’accroitre par 'utilisation des nouvelles
technologies de I'information et de la
communication (NTIC), rigidifiant leur travail, alors
que ces mémes technologies permettraient aux
cadres supérieurs et aux indépendants d’occuper
de maniére plus variée leurs temps morts.

Entre mobilité subie ou contrdlée et construction
par le travailleur de nouvelles formes d’espace-
temps qui lui servent de repére, on s’attachera

a décrire différentes figures du travailleur mobile.

14H45 entreprise mobile,
|

travailleurs mobiles

et technologies de I’ubiguité

Carsten Sgrensen, professeur a la London School of Economics (LSE)

La question de la mobilité des salariés connait
aujourd’hui un nouveau développement du fait

de la diffusion des NTIC. Les définitions de I'ici

et de l'ailleurs, du privé et du professionnel,

du synchrone et de I’asynchrone, du temps réel

et du temps différé, s’en trouvent bouleversées.
Cela lance de nouveaux défis aussi bien aux
travailleurs concernés qu’aux organisations;

des défis qui tiennent plus a la redéfinition

des interactions sociales pertinentes qu’a
I'optimisation des systémes techniques en jeu.

Un enjeu social majeur, encore une fois autant
pour les salariés que pour les organisations, tient
au développement de relations dissymétriques.
L’encadrement peut contréler plus finement que
par le passé le travail des salariés éloignés, cela
dit il le fait uniquement aux travers d’outils qui ne
délivrent qu’une information partielle sur I'activité
des salariés. Les stratégies de présentation de soi
des salariés, connectés mais non présents, peuvent
parfaitement jouer sur cette limite.

De méme les salariés obligés de coopérer avec
des collégues qu’ils ne rencontrent que de maniére
éphémére vont avoir plus de mal a construire

la confiance minimale nécessaire a une bonne
coopération.

Les interactions sociales asymétriques, ou I’'on
ignore une part grandissante de I'activité de
I’autre, peuvent rendre le travail mobile
problématique, aussi bien en terme d’intégration
des salariés dans I'entreprise et dans des chaines
de coopération, qu’en terme d’efficacité globale
pour I’entreprise.
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15H15 la préservation de soi
|

au risgue de la mobilité

Yves Clot, psychologue du travail, professeur au Conservatoire

national des arts et métiers (CNAM)

Certaines professions sont dans leur définition
méme des professions du mouvement. Les facteurs,
les livreurs, les conducteurs de train ou les
chauffeurs. La mobilité fait partie de leur
professionnalité. Néanmoins définir ce qu’est une
profession est un travail collectif. Une profession
repose sur des maniéres de faire, des régles

du métier, qui s’élaborent et se discutent lors
d’échanges formels ou informels. Chaque salarié

a son style, mais ce style s’élabore sur fond d’un
genre professionnel qui lui permet de se structurer.
Or le risque qui guette tout travail mobile est celui
de Iisolement. Des lieux d’échange existaient

de fait jusqu’a une époque récente mais la chasse
au temps mort, la tension des horaires de travail,
des logiques d’optimisation des tournées rendent
difficiles aujourd’hui ces échanges. Dés lors le
risque est que chaque salarié mobile doive élaborer
son style, sa maniére de faire face aux aléas, sa
définition de ce qu’est un « bon travail » dans une
situation de solitude qui met en jeu sa subjectivité
sans la médiation d’un collectif voire, parfois, sans
la médiation d’une organisation. La préservation

de soi pour les salariés mobiles passe donc par la
réinvention de lieux d’échanges et de confrontation
autour du travail lui-méme.

15H45 questions/réponses
|

16H00 pause café

16H15 table ronde:

monographies

de travailleurs mobiles

Animée par Frédérick de Coninck

L’exercice d’une activité professionnelle marquée
par la mobilité, voire I'itinérance, prend des traits
particuliers. Pour refléter cette diversité, quatre
monographies de métiers symboliques des
professionnels mobiles seront présentées.

On pourra étudier comment les instruments de la
mobilité sont appropriés (quand il s’agit d’un
véhicule dédié notamment) et quel usage du temps
s’établit entre les temps d’accés, de travail
effectif, d’attente, quelles représentations se
développent, quelles stratégies d’adaptation se
mettent en place ou s’opposent, comment s’opére
le contrdle de I'activité du travailleur, etc.

LA SOCIETE POST INDUSTRIELLES
ET LES SALARIES DE LA MOBILITE :
LE CAS DES AIDES A DOMICILE

Florence Jany-Catrice, chercheur au CLERSE (Centre Lillois d'Etudes

et de Recherches Sociologiques et Economiques)
et maitre de conférence (Université Lille 1)

Les politiques de maintien & domicile des
personnes agées sont assez unanimement
envisagées sous I’angle du progrés économique,
social, et dans la qualité de la prestation. Pour en
arriver la cependant, on passe d’une vision globale
ol I'usager était mobile et adaptait ses lieux de vie
a sa situation de dépendance, a celle ot c’est au
salarié d’endosser, de facon trés invisible, toute la
mobilité. Cette mobilité dans I'aide a domicile, qui
donne un premier sentiment d’autonomie dans le
travail, nécessite des stratégies d’adaptation a une
multitude de situations — ce qui nécessite des
compétences bien particuliéres. Mais les passages
de domicile a domicile sont également vécus comme
une pénibilité. Ces mobilités tranchent nettement
avec I'immobilité statutaire dans lesquelles les
aides a domicile sont le plus souvent enfermées.
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LES TRANSFORMATIONS DU METIER
D’AGENT MOBILE D’EDF

Jean-Marie Charpentier, responsable de communication

a EDF-GDF Distribution

Le service de distribution de I’électricité a généré,
depuis de nombreuses années, la présence sur

le terrain d’agents mobiles. Ces agents étaient,
traditionnellement, dédiés en majorité a des
interventions techniques, programmées a I’avance
et peu morcelées. Le développement de la sous-
traitance des travaux et I’accent nouveau mis sur
le rapport au client ont conduit a recentrer ces
agents sur des interventions de courte durée,
programmées sur un laps de temps plus bref,

avec des prises de rendez-vous plus exigeantes

a respecter. Ces agents sont passés d’une
compétence surtout technique a des compétences
de face a face et de mobilité notablement
différentes et qui appellent des formations et des
modes de reconnaissances nouveaux.

LES COMPETENCES DE MOBILITE D’UN ARTISAN

Leslie Belton, doctorante au Laboratoire Ville, Mobilité, Transport

(LVMT, Université de Marne La Vallée)

Les artisans constituent la catégorie
socioprofessionnelle dont la mobilité dans le travail
a le plus augmenté ces derniéres années.
Loin de compenser cette mobilité, 'usage
des nouvelles technologies de I'information
et de la communication (NTIC) les conduit a étre
potentiellement joignables et donc dérangés, en
tout lieu et a tout instant. Source de déplacements
supplémentaires (I’'urgence chez un client), les
NTIC participent a 'empiétements des différentes
activités professionnelles, tant les unes sur les
autres que sur la vie privée des artisans eux-mémes.
Pour se prémunir contre cette possible
dispersion, ces derniers ont développé de nombreux
savoir-faire pour graduer leur disponibilité
spatio-temporelle: ni perpétuellement disponibles,
ni totalement isolés, ils usent de dispositifs
techniques autant que sociaux, pour maintenir
une frontiére entre leurs diverses activités
professionnelles mais également entre leur vie
privée et leur vie professionnelle.
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LES TERRITOIRES CIRCULATOIRES
DES CHAUFFEURS-LIVREURS

Céline Cholez, maitre de conférence a I’Université Pierre Mendés

17H00

18HO00

France (Grenoble 2), chercheur au CRISTO (Centre
de Recherche Innovation Sociotechnique et Organisations
Industrielles)

Les pouvoirs publics ignorent encore pour

une large part la maniére dont les villes sont
quotidiennement approvisionnées. L’analyse des
interdépendances entre I’espace urbain et les
pratiques professionnelles des chauffeurs-livreurs
peut contribuer & alimenter la réflexion en ce
domaine. La logistique urbaine repose en effet en
grande partie les savoirs et savoir-faire en matiére
d’articulation permanente des activités, des
personnes et des lieux. La tournée consiste en

la maitrise de différentes temporalités sociales,

et ce grace a I’entretien de «réseaux sociaux»

qui constituent de réels territoires circulatoires.

questions/réponses

visite de I'exposition

«la rue est a nous... tous!»,

suivie d’un apéritif




vendredi 15 juin (matin)

théme 3

le travall

est dans |la rue!
gestion urbaine
et mobilités
professionnelles
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09H30 introduction

Laetitia Dablanc et Jean-Pierre Orfeuil

La rue, espace public de vie et de rencontre,
est aussi un espace de travail pour les actifs
mobiles qui y circulent et stationnent. Comment
les travailleurs mobiles percgoivent-ils la gestion
de cet espace, comment cette gestion peut-elle

prendre en compte leurs attentes, quels problémes

de gouvernance pose la gestion de la rue?
De quels outils dispose t-on pour identifier

les travailleurs mobiles dans leur diversité (livreurs,

artisans, afficheurs...) pour comprendre leurs
attentes ou leurs besoins ? Comment passe-t-on
de la compréhension a I'action? Quel bilan
tire-t-on des actions récentes? De nouvelles
régulations, de nouveaux services sont-ils
envisageables? De nouveaux domaines sont-ils
a explorer?

9H50 table ro_nde:
=== le travail est dans la rue

Animée par Laetitia Dablanc et Jean-Pierre Orfeuil

USAGERS PRIORITAIRES :

QUELS CRITERES RETENIR ?
Thierry Delvaux, bureau d’étude Sareco, spécialisé

dans le stationnement

LA CONNAISSANCE DES BESOINS DES ARTISANS
Philippe Bossin, Interface Transport, bureau d’étude
spécialisé en économie des transports

AFFICHEUR DE CENTRE VILLE,
UN METIER DE LA RUE

Philippe Sobreira, responsable marketing & géomarketing
Insert, société d’affichage

LA CONDUITE DU DIALOGUE
AVEC LES PROFESSIONNELS

Francis Godard, conseiller municipal de Saint-Ouen,
professeur a I'Université de Marne la Vallée

11H00 questions/réponses

11H15 pause café

13

11H30 travail, travailleurs mobiles,
|
gouvernance de la rue :
quels nouveaux enjeux

pour la recherche?

Débat animé par Francois Ascher, professeur a I'Institut frangais
d’urbanisme, Université Paris VIII, président du Conseil
scientifique et d’orientation de I'Institut pour la ville
en mouvement

Avec des chercheurs de différentes disciplines
et des représentants d’institutions
de programmation de la recherche.

12H40 bouger c’est Eroduire?
| |

Michel Savy
La mobilité dans le travail est nécessaire pour
assurer le déplacement des personnes ou des
choses, elle est consubstantielle d’une large part
des métiers du transport. Elle est également
nécessaire pour accéder a des lieux de travail
changeants, quand il s’agit d’assurer sur place
—chez un usager, un consommateur ou un client—
une production matérielle, une communication
(information et discussion) ou une prestation non
transportables ou non transférables a distance.
La flexibilité de I’économie et les pratiques
d’externalisation renforcent, a I'intérieur
de I’entreprise et dans ses relations avec
ses fournisseurs et clients, I'importance croissante
des relations face a face.
La mobilité dans le travail modifie a la fois
le contenu du travail et les performances des
organisations (institutions publiques, prestataires
de I’économie sociale ou entreprises) ol celui-ci
s’exerce. L'aptitude de la ville a gérer et faciliter
cette mobilité ou, au contraire, sa difficulté a lui
faire la place nécessaire, contribuent donc aussi
a la dynamique économique et sociale. Le territoire
est plus que jamais acteur du développement,
ou la qualité de I'organisation d’ensemble
et de la mobilité dans le travail, a I’échelle des
aires urbaines, est un des facteurs d’efficacité
et de compétitivité primordiaux.

13H00 fin du séminaire
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L’'IVM,
laboratoire
des mobilités
urbaines

Un réseau de partenaires, accélérateur
d’idées, d’expériences, de projets, de savoirs.
Créé par PSA Peugeot Citroén en juin 2000,
I’Institut pour la ville en mouvement souhaite
contribuer a ’émergence de solutions
innovantes pour les mobilités urbaines.

Il associe des représentants du monde

de I'entreprise a des chercheurs et des
universitaires, mais aussi a des acteurs de

la vie culturelle et associative, et a des villes,
autour de recherches-actions, de projets
réalisés en commun.

Il s’est donné pour mission de tester

des solutions concrétes, de permettre les
comparaisons internationales, de recenser
les approches urbanistiques et architecturales
les plus originales, de mobiliser des experts
et des compétences pluridisciplinaires, de
diffuser les connaissances et de sensibiliser
I’opinion a I’enjeu que représentent les
mobilités pour les sociétés contemporaines.

un besoin fondamental:

le mouvement

Pouvoir se déplacer dans nos sociétés
urbanisées est devenu aujourd’hui
indispensable. Les droits au travail, au
logement, a I’éducation, aux loisirs, a la famille,
a la santé passent ainsi par une sorte de droit
«générique» qui commande tous les autres:

le droit a la mobilité.

Permettre a toutes les catégories de la
population de se déplacer en toute liberté,
d’accéder aux équipements et aux services
urbains, aux lieux d’emplois, travailler

a la compatibilité et a la complémentarité

des divers modes de transports collectifs

et individuels, accroitre "autonomie, le confort,
le plaisir, la qualité environnementale et la
sécurité de chacun et de tous dans la ville:
autant de défis pour notre société,

de solutions nouvelles a trouver.



la chaire internationale
universitaire de I'lVM

Les phénomenes liés a la mobilité urbaine
passent les frontiéres. Urbanistes,
géographes, sociologues, ethnologues

ou économistes... Partout dans le monde,

des études sont menées par des experts

qui scrutent leur portée. Pour mieux connaitre
leurs travaux, et permettre le développement
des échanges internationaux, I'lVM a créé
une Chaire, en juin 2001, avec I’Ecole doctorale
ville et environnement de la Cité Descartes

a Marne la Vallée, en région parisienne.

Cette chaire est animée par un comité
scientifique et présidée par Jean-Pierre
Orfeuil, professeur a I’Institut d’'urbanisme

de Paris. Destinée en priorité a un public

de chercheurs et de professionnels, la Chaire
a pour vocation:

—>de faciliter les échanges universitaires

a I’échelle internationale sur des thématiques
portées par I'Institut: la mobilité comme valeur,
les nouvelles tendances dans les transports
urbains ou encore 'aide a la mobilité,

—>de susciter et d’animer des réflexions

et des débats sur les mobilités,

—>de diffuser des études et des recherches
contribuant a inventer des solutions nouvelles.
Chaqgue année, un séminaire international
explore des questions de société, en faisant
dialoguer chercheurs et professionnels dans
une optique transdisciplinaire.
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Informations, articles, études, programmes
sur le site de I'lVM: www.ville-en-mouvement.com

Assistant de la Chaire Laurent Fléty

Institut pour la ville en mouvement

10, rue des halles — 75001 Paris

tél: +33 (0)1 53 40 95 60 fax: +33 (0)1 53 40 95 61
email: vilmouv@vilmouv.com

Secrétaire général Xavier Fels

Déléguée générale Mireille Apel-Muller

Responsable de conduite de projet Laetitia Piccinini
Responsable partenariat et administration Francoise Gaudin
Assistante Dominique Bergeére

Attachée de presse Solange Collery

info@solangecollery.com

tél. 01 47 45 50 30 — fax 01 47 47 00 83
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publications

de

'IVM

JEAN-PIERRE ORFEUIL

DIRECTEUR D'OUVRAGE

TRANSPORTS,
PAUVRETES,
EXCLUSIONS

POUVOIR BOUGER
POUR S'EN SORTIR

Transports, pauvretés,
exclusions

sous la direction

de Jean-Pierre Orfeuil

les
précédents

séminaires

de la chaire

universi-

taire

Les sens du mouvement
sous la direction de Sylvain
Allemand, Francois Ascher

et Jacques Lévy

Acheter

ou louer les
biens

de consom-
mation?

Acheter ou louer les biens
de consommation?

26 et 27 janvier 2006

En partenariat avec I'Ecole
supérieure de commerce de Paris, le
séminaire a regroupé des chercheurs
en sciences humaines et sociales,
des spécialistes en marketing et des
acteurs innovants dans les services
liés a I'appropriation des biens pour
explorer les liens entre propriété et
usage, en général, et plus
particulierement dans le domaine
des transports.

belongs|

fto]fai][oF us]

La rue est a nous... tous!
sous la direction de Francois
Ascher et Mireille Apel-Muller

g

Sociologie
des mobilités

Une nouvelle frontiére
pour la sociologie ?

John URRY

Sociologie des mobilités
John Urry

Symposiem
ernatioaal

MOBILITES
Uliﬁyﬁ ?ﬂB Iug§mmﬁ«mmn

les enjcux

recherche
en CHINE et
a |’étranger

Mobilités urbaines. Les
enjeux, les problématiques
de recherche en Chine

et a I'étranger

9, 10, 11 octobre 2004 a Pékin

Le symposium international a réuni
les des chercheurs et experts
autour du théme «Mobilités
urbaines. Les enjeux, les
problématiques de recherche

en Chine et & I’étranger ».

Sons e deocser do

Alain Bourdin

Mobilité
et écologie
urbaine

W Descartes & Cie

Mobilité et écologie urbaine
sous la direction d’Alain Bourdin

FEE A NEW CHINESE STREETS
Eﬁf'- H 226 v

Sl &%

Catalogue du concours
d’architecture «Sustainable
Development and New Urban
Mobilities »

Sous la direction de Didier Rebois

f’W

thl .mﬂ

Falre
la ville

ﬂavec les ()

RN B L ETTET PR L LI Y WOVENENT

Faire la ville avec les flux?
Gestion des lieux d’échanges
et architecture de la mobilité

29 et 30 mars 2004

AToccasion de ce séminaire,
organisé a I'’Ecole nationale des
Ponts et Chaussées, plus de 200
personnes de tous horizons et
venant d’une quinzaine de pays
ont participé a ces journées:
architectes, sociologues,
chercheurs, responsables

de laboratoires, acteurs

du développement urbain.

Exic L BRETON

Bouger
pour s en sortlr

ARMAND COURN

Bouger pour s’en sortir
Eric Le Breton

 BOUGE
L’

CII ITECTURE

launTﬂal

ETM almts

Bouge I'architecture!
Sous la direction de Francis Rambert

obilités
rbaines:
es enjeux,

le

prosblemathm
e o s e s

i la recherche

ren France

;

t
g I’étranger

Mobilités Urbaines.
Les problématiques

de recherche en France
et a I'étranger

7 Juin 2001

Ce colloque inaugural a réuni
une dizaine de spécialistes
internationaux (France, Italie,
Suisse, USA, Royaume Uni,
Allemagne, Pays-Bas), qui ont
présenté un état de la recherche
dans leur pays ainsi que

les orientations des politiques
publiques sur ce théme.
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